Тест включає 32 судження, з приводу яких можливі п’ять варіантів відповідей, кожна з яких кодується балами за схемою:

 дуже часто – 4 бали;

 часто – 3 бали;

 інколи – 2 бали;

 рідко – 1 бал;

 ніколи – 0 балів.

Судження:

 1. Мені хочеться, щоб мої друзі мене підбадьорували.

 2. Постійно відчуваю відповідальність за доручену мені роботу.

 3. Я турбуюсь за своє майбутнє.

 4. Багато хто мене ненавидить.

 5. Яволодію меньшою ініциативою, ніж інші.

 6. Я турбуюсь за свій психичний стан.

 7. Я боюсь виглядати дурнем.

 8. Зовнішній вигляд інших набагато кращий ніж мій. 

 9. Я боюсь виступати з промовою перед незнайомими людьми. 

  10. Я допускаюсь помилок.

 11. Як шкода, що я не вмію як слід розмовляти з людьми.

 12. Як шкода, що мені не вистачає впевненостві у собі.

 13 .Мені б хотілось, щоб мої дії частіше схвалювали інші.

 14. Я надто скромний.

 15. Моє життя бескорисне.

 16. Багато хто неправильної думки про мене.

 17. Мені ні з ким поділитися своїми думками.

 18. Люди чекають від мене багато.

 19. Люди не дуже цікавляться моїми досягненнями.

 20. Я трохи бентежусь(неяковію).

 21. Я відчуваю, що багато людей не розуміють мене.

 22. Я не відчуваю. себе в небеспеці.

 23. Я часто хвилююсь і даремно.

 24. Я ніяковію, коли вхожу до кімнати, де вже сидять люди.

 25. Я себе постийно відчуваю скутим.

 26. Я думаю що люди говорять про мене за моєю спиною.

 27. Я впевнений, що люди майже все сприймають набагато легше, ніж я.

 28. Мені здається, що зі мною має трапитись яка-небудь неприемність.

 29. Мене хвилює думка про те, як люди ставляться до мене.

 30. Як шкода, що я не такий комуникабельний.

 31. У суперечках я висловлююсь лише тоді, коли впевненний у своїй правоті.

 32. Я думаю про те, чого чекають від мене друзі.

 Для того щоб визначити рівень самооцінки, необхідно звести бали за всіма 32 судженнями.

Сума балів від 0 – 25 свідчить про високий рівень самооцінки, за якою людина правильно реагує на зауваження інших і рідко сумнівається у своїх діях.

Сума балів від 26 – 45 свідчить про середній рівень самооцінки, за якого людина рідко страждає від “комплексу неповноцінності” і лише час від часу намагається підладнатися під думку інших.

Сума балів від 46 – 128 вказує на низький рівень самооцінки, за яким людина хворобливо переносить критичні зауваження на свою адресу, намагається завжди рахуватися з думками інших і часто страждає від “комплексу неповноцінності”.

Методика створена Т. Лірі, Р. Лефоржем, Р. Сазеком 1954 р. і варта дослідження уявлень суб'єкта себе і ідеальному " Я " , і навіть з вивчення взаємин у малих групах. З допомогою даної методики виявляється переважний тип ставлення людини-спеціаліста до людей в самооцінці і взаємооцінці.
     При дослідженні міжособистісних відносин найчастіше виділяються два чинника: домінування – підпорядкування  і дружелюбність-агресивність. Саме ці чинники визначають загальне враження про людину у процесах міжособистісного сприйняття..

 Опис методики

 Для уявлення основних соціальних орієнтації Т. Лірі розробив умовну схему як кола, розділеного на сектори. У цьому вся колі по горизонтальній і вертикальної осях є такі чотири орієнтації: домінування – підпорядкування  і дружелюбність-агресивність . Натомість ці сектори розділені на вісім – відповідно більш приватним відносинам. Для ще більше тонкого опису коло ділять на 16 секторів, але частіше використовуються октанти, належним чином орієнтовані щодо двох головних осей.

   Схема Т. Лірі полягає в припущенні, що чим ближча виявляються результати випробуваного до центра окружності, тим більше взаємозв'язок цих двох змінних. Сума балів кожної орієнтації перетворюється на індекс, де домінують вертикальна (домінування – підпорядкування ) і горизонтальна ( дружелюбність-агресивність) осі. Відстань отриманих п оказників від центру  кола свідчить про адаптивність чи екстримальність інтерперсональної поведінки..

   Опитувальник містить 128 оціночних суджень, з яких кожному з 8 типів відносин утворюються 16 пунктів, упорядкованих за висхідною інтенсивності. Методика побудована отже судження, створені задля з'ясування будь-якого типу стосунків, розташовані не поспіль, а особливим чином: вони групуються про й повторюються через однакову кількість визначень. Після обробітку підраховується кількість відносин кожного типа.

     Т. Лірі пропонував використовувати методику з метою оцінки спостережуваного поведінки людей, тобто, поведінки у оцінці оточуючих ( " із боку " ), для самооцінки, оцінки ближніх, для описи ідеального " Я " . У відповідність до цими рівнями діагностики змінюється інструкція для  відповіді.
    Різні напрями діагностики дозволяють визначити тип особистості, а також зіставляти дані за  окремим аспектам. Наприклад, " соціальне " Я " , " реальне " Я " " , " мої партнери " і т.д.

    Йому пропонується вказати ті твердження, які відповідають його уявленню про себе, ставлення  до іншої людини або його ідеалу.

     Максимальна оцінка рівня – 16 балів, але він розділена чотирма рівнями  вираження відносин: |0-4 бала – низька | | | |адаптивне поведінка | | | | | | | |5-8 балів – помірна | | |9-12 балів – висока | | | |екстремальна | | | | | |до патології поведінка | | | | | | | |13-16 балів - екстремальна | |

 підрахунок балів з кожної октанти з допомогою спеціального " ключа " до опроснику. Отримані бали переносяться на дискограмму, у своїй відстань від центру кола відповідає числу балів з цієї октанте (від 0 до 16). Кінці векторів з'єднуються й творять особистісний профиль.

 По спеціальним формулам визначаються показники по основним чинникам: домінування і дружелюбие.

 Домінування = (I – V) + 0,7 x (VIII + II – IV – VI)

 Дружелюбність = (VII – III) + 0,7 x (VIII – II – IV + VI)

 Якісний аналіз даних проводиться шляхом порівняння дискограмм, котрі демонструють різницю між уявленнями різні люди. С.В. Максимовим наведено індекси точності рефлексії, диференційованості сприйняття, ступеня благополучности становища особистості групі, ступеня усвідомлення особистістю думки групи, значимості групи для личности.

 Текст опросника

 Поставте знак " + " проти тих визначень, які відповідають Вашому уявленню себе (якщо ні повній упевненості, знак " + " не ставьте).

 1. Інші неї благосклонно

 2. Виробляє вразити оточуючих I. 3. Вміє розпоряджатися, приказывать

 4. Вміє наполягти на своем

 5. Володіє відчуттям власної достоинства

 6. Незалежний II. 7. Може сам подбати про себе

 8. Може проявити безразличие

 9. Може бути суровым

 10. Суворий, але справедливий III. 11. Можливо искренним

 12. Критичний до до другим

 13. Любить поплакаться

 14. Часто сумний IV. 15. Може проявити недоверие

 16. Часто разочаровывается

 17. Може бути критичним до себе

 18. Може визнати свою неправоту V. 19. Охоче подчиняется

 20. Уступчивый

 21. Благородный

 22. Восхищающийся і схильний до наслідуванню VI. 23. Уважительный

 24. Шукає одобрения

 25. Може до сотрудничеству

 26. Прагне ужитися коїться з іншими VII. 27. Дружелюбний, доброжелательный

 28. Уважний і ласковый

 29. Деликатный

 30. Схвалює VIII. 31. Чуйний закликів про помощи

 32. Бескорыстный

 33. Може викликати восхищение

 34. Користується повагою в інших I. 35. Володіє талантом руководителя

 36. Любить ответственность

 37. Упевнений в себе

 38. Самовпевнений й наполегливий II. 39. Діловитий і практичен

 40. Любить соревноваться

 41. Суворий і крутий, де надо

 42. Невблаганний, але щойно. III. 43. Раздражительный

 44. Відкритий і прямолинейный

 45. Не терпить, щоб командовали

 46. Скептичний IV. 47. Йому важко зробити впечатление

 48. Уразливий, щепетильный

 49. Легко смущается

 50. Невпевнений у собі V. 51. Уступчивый

 52. Скромный

 53. Часто вдається по допомогу других

 54. Дуже шанує авторитети VI. 55. Охоче приймає советы

 56. Довірливий і намагається радувати других

 57. Завжди люб'язний в обхождении

 58. Дорожить думкою оточуючих VII. 59. Товариська і уживчивый

 60. Добросердечный

 61. Добрий, додає оптимізму уверенность

 62. Ніжний і м'якосердий VIII. 63. Любить турбуватися про других

 64. Безкорисливий, щедрый

 65. Любить давати советы

 66. Виробляє враження значимості I. 67. Начальственно-повелительный

 68. Властный

 69. Хвастливый

 70. Гордовитий і самовдоволений II. 71. Думає лише про себе

 72. Хитрий і расчетливый

 73. Нетерпимий до помилок других

 74. Самокорисливий III. 75. Откровенный

 76. Часто недружелюбен

 77. Озлобленный

 78. Скаржник IV. 79. Ревнивый

 80. Довго пам'ятає обиды

 81. Схильний до самобичеванию

 82. Сором'язливий V. 83. Безынициативный

 84. Кроткий

 85. Залежний, несамостоятельный

 86. Любить підпорядковуватися VI. 87. Також надає іншим приймати решения

 88. Легко потрапляє впросак

 89. Легко потрапляє під агресивний вплив друзей

 90. Готовий довіритися кожному VII. 91. Благорасположен всім без разбору

 92. Усім симпатизирует

 93. Прощає все

 94. Переповнений надмірним співчуттям VIII. 95. Великодушний і терпимий до недостаткам

 96. Прагне покровительствовать

 97. Прагне до успеху

 98. Очікує захоплення від каждого

I. 99. Розпоряджається другими

 100. Деспотичный

 101. Сноб (судить людей рангом і особистим качествам)

 102. Марнолюбний II. 103. Эгоистичный

 104. Холодний, черствый

 105. Уїдливий, насмешливый

 106. Злобний, жорстокий III. 107. Часто гневливый

 108. Байдужий, равнодушный

 109.Злопамятный

 110. Проникнуть духом протиріччя IV. 111. Упрямый

 112. Недовірливий і подозрительный

 113. Робкий

 114. Стидливий V. 115. Відрізняється надмірної готовностью

 116. Мягкотелый

 117. Майже і нікому не возражает

 118. Ненав'язливий VI. 119. Любить, що його опекали

 120. Надмірно доверчив

 121. Прагне здобути розташування каждого

 122. З усіма погоджується VII. 123. Завжди дружелюбен

 124. Усіх любит

 125. Занадто поблажливий до окружающим

 126. Намагається втішити кожного VIII. 127. Піклується про інші на шкоду себе

 128. Псує людей надмірної добротой

 Расшифровка

 I. Авторитарный

 13-16 – диктаторський, владний, деспотичний характер, тип сильної особистості, яка лідирує в усіх проявах груповий діяльності. Усіх наставляє, повчає, в усьому прагне покладатися власну думку, не вміє приймати поради інших. Оточуючі відзначають цю владність, але визнають ее.

 9-12 – домінантний, енергійний, компетентний, авторитетний лідер, успішний на ділі, любить давати поради, вимагає себе уважения.

 0-8 – впевнений у собі людина, але лідер, завзятий і настойчивый.

 II. Эгоистичный

 13-16 – прагне бути з усіх, але водночас осторонь всіх, самозакоханий, розважливий, незалежний, себелюбний. Труднощі перекладає на оточуючих, сам належить до них кілька відчужено, хвалькуватий, самовдоволений, заносчивый.

 0-12 – егоїстичні риси, орієнтація він, схильність до соперничеству.

 III. Агрессивный

 13-16 – жорсткий і ворожий стосовно оточуючим, різкий, жорсткий, агресивність може становити близько асоціального поведения.

 9-12 –вимогливий, прямолінійний, відвертий, суворий і різкий в оцінці інших, непримиренний, схильний в усьому звинувачувати оточуючих, глузливий, іронічний, раздражительный.

 0-8 – впертий, завзятий, наполегливий і энергичный.

 IV. Подозрительный

 13-16 – відчужений стосовно ворожому і злісному світу, підозрілий, уразливий, схильний до сумніву в усьому, злопам'ятний, постійно усім скаржиться, всім незадоволений (шизоїдний тип характера).

 9-12 – критичний, нетовариський, відчуває складнощі у интерперсональных контактах через невпевненість у собі, підозріливості та страху поганого відносини, замкнутий, скептичний, розчарований в людях, потайливий, свій негативізм виявляє в вербальної агрессии.

 0-8 – критичний стосовно всім соціальним явищам й оточуючих людям.

 V. Подчиняемый

 13-16 – покірний, схильний до самоунижению, слабовільний, схильний поступатися всіма в усьому, завжди кладе себе останнє місце і засуджує себе, приписує собі провину, пасивний, ж прагне знайти опору комусь більш сильном.

 9-12 –сором'язливий, лагідний, легко ніяковіє, схильний підпорядковуватися більш сильному не враховуючи ситуации.

 0-8 – скромний, боязкий, поступливий, емоційно стриманий, здатний підпорядковуватися, немає власного погляду, слухняно і чесно виконує свої обязанности.

 VI. Зависимый

 13-16 – різко невпевнена у собі, має нав'язливі страхи, побоювання, тривожиться з приводу, тому залежний з інших, від чужого мнения.

 9-12 – слухняний, боязкий, безпомічний, не вміє проявити опір, щиро вважає, що інші завжди правы.

 0-8 – конформний, м'який, очікує допомогу й рад, довірливий, схильний до захоплення оточуючими, вежливый.

 VII. Дружелюбный

 9-16 – дружелюбний і люб'язний з усіма, орієнтовано ухвалення й соціальне схвалення, прагне задовольнити вимоги всіх, " бути хорошим " всім не враховуючи ситуації, прагне цілям мікрогруп має розвинені механізми витіснення і придушення, емоційно лабильный (истероидный тип характера).

 0-8 – схильний до співробітництва, кооперації, гнучкий і компромісний під час вирішення труднощів і в конфліктних ситуаціях, прагне бути, у злагоді із думкою оточуючих, свідомо конформний, слід умовностям, правилами і принципам " доброго тону " у відносинах людьми, ініціативний ентузіаст в досягненні цілей групи, прагне допомагати, почуватимуться центрі уваги, заслужити визнання і любов, товариська, виявляє тепло й дружелюбність в отношениях.

 VIII. Альтруистический

 9-16 – гиперответственный, завжди приносить на поталу свої інтереси, прагне допомогти і співпереживати всім, нав'язливий у своїй допомогу й занадто активний стосовно оточуючим, приймає себе відповідальність за інших (може лише зовнішня " маска " , приховує особистість протилежного типа).

 0-8 – відповідальний стосовно людям, делікатний, м'який, добрий, емоційне ставлення до людей виявляє в співчутті, симпатії, турботі, ніжності, вміє підбадьорити й заспокоїти оточуючих, безкорислива й отзывчивый.

 Заключение

 Методичний прийом дозволяє вивчати проблему психологічної сумісності і найчастіше використовують у практиці сімейної консультації, груповий психотерапії і соціально-психологічного тренінгу. Методика придатна як для самооцінки, так оцінки спостережуваного поведінки людей ( " із боку " ). У разі випробовуваний відповідає на питання, як за іншу людину, виходячи з своєму уявлення про ньому. Підсумовуючи результати такого тестування різних члени групи (наприклад,- колективу) можна скласти узагальнений " представленческий " портрет її члена, наприклад,- лідера. І робитиме висновки щодо ставлення до нього інших члени группы.

 Приложение

